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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 9% del  30/12/2016

Oggetto: progetto obiettivo: “attivita di assistenza tecnica L.R. 1/2014. Periodo Gennaio —
Giugno 2017.



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD ed il successivo DPR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria:

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 201 8;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2016;

- il decreto n. 21 del 20 maggio 2016, con cui & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

- il Contratto Integrativo Decentrato del Personale del Comparto della Giunta Regionale non
dirigenziale anno 2016;

CONSIDERATO

-che con Decreto del Dirigente del Settore Lavoro n.14380 del 23 novembre 2016 ¢ stato preso
atto della delibera di Giunta Regionale n. 374 del 13 ottobre 2016 €, conseguentemente, € stata
affidata ad ACL la gestione dei lavoratori di cui al bacino della Legge Regionale n. 1/2014, con
autorizzazione alla proroga a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018;

-1l D.C. n. 70 del 24 novembre 2016 di Azienda Calabria Lavoro con cui recependo i predetti
atti regionali di adozione dei contratti a tempo determinato dei lavoratori di cui alla Legge
Regionale sopra citata, ¢ stato autorizzato la stipula dei contratti a tempo determinato (18 ore
settimali) sino al 31.12.2018;

DATO ATTO che si rende necessario effettuare una attivita amministrativa specifica,
fascicolazione e collazionatura di tutta la documentazione appartenente ad ogni singolo
collaboratore della L.R. n. 1/2014, il cui intervento si concretizza in attivita di progetto
obiettivo della durata di mesi sei, da Gennaio a Giugno 2017, al quale parteciperanno due unita
di personale di Legge Regionale 1/2014, precisamente: Bonaccorso Giovanni e Rappocciolo
Pasquale per un importo complessivo di €. 10.320,12 al lordo delle ritenute di legge e
comprensivo degli oneri aziendali per come indicato nella relazione allegata al presente decreto
e la relativa scheda finanziaria;

RITENUTO, pertanto, di approvare la proposta di progetto obiettivo allegata e la relativa
scheda finanziaria;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
di cui alle spese di gestione della Legge Regionale n. 1/2014 impegnate sui capitoli
2401022601, 2401022602 e 2401022603 del bilancio armonizzato 2016;

DECRETA



per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare e autorizzare, per le motivazioni sopra indicate, il progetto obiettivo allegato
e la relativa scheda finanziaria, per la durata di mesi sei da Gennaio a Giugno 2017, da
svolgere al di fuori del normale orario di lavoro, per un costo totale di €. 10.320.12 al lordo
delle ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria;

-di stabilire che le procedure di liquidazione avverranno al termine delle attivita di progetto
obiettivo, a seguito di predisposizione della relazione conclusiva lavori, che dovra essere
presentata dal Responsabile del Procedimento L.R. 1/2014 di Azienda sugli obiettivi raggiunti
dai dipendenti: Bonaccorso Giovanni e Rappocciolo Pasquale conformante al disposto del
progetto;

-di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse di
cui alle spese di gestione della Legge Regionale n. 1/2014 impegnate sui capitoli 2401022601,
2401022602 e 2401022603 del bilancio armonizzato 2016;

- di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti:

- di pubblicare il presente Decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.




